STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO

»Myszka MEPI"

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

10.

1.

Niepubliczne Przedszkole .Myszka MEPI", zwane dalej ,.Przedszkolem" jest
Niepublicznym Przedszkolem w rozumieniu Ustawy z 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe.

Siedziba Przedszkola znajduje sic w Warszawie, ul. Wielostronnej 21.

Organem prowadzacym Przedszkole, zwanym dalej Wiascicielem, sa Edyta Pyl, Paulina
Soloch-Lewandowska , Monika Jelinska.

Edyta Pyl petni funkcje dyrektora placowki.

Paulina Soloch-Lewandowska pelni funkcje wicedyrektora placowki.

Monika Jelifiska pelni funkcje koordynatora do spraw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznych.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty.
Zalozenie Przedszkola podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez wiasciwa

jednostke samorzadu terytorialnego.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne ,,Myszka MEPI"

Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. ze zmianami,
2) niniejszego dokumentu,

3) wpisu do ewidencji placowek oswiatowych.

Czas pracy Przedszkola jest nastgpujacy:

1) przedszkole dziala przez 12 miesigcy w roku z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ



Prowadzacy oraz dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przez Przedszkole,

2) przedszkole pracuje w godzinach 6.45-18.00 w dni robocze w czasie roku przedszkolnego,
natomiast w wakacje od 6.45 do 17.30. Podczas dwoch tygodni wakacyjnych placéwka
jest nieczynna. Termin zamknigcia jest zawsze podany na poczatku roku szkolnego. Obior
dziecka po godzinie zamknigcia skutkuje naliczeniem oplaty za kazdg rozpoczgta godzing
w wysokosci 50 zlotych za godzing.

12. Finansowanie pobytu dziecka w przedszkolu odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie oplat stalych za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne,

3) positki dla dzieci zapewniane sg przez firme cateringowa, z ktoérg Rodzice rozliczaja si¢
indywidulanie,

4) oplata za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest z gory, do 3 kazdego miesigca,

5) przy zapisywaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe — jednorazowa, bezzwrotna
oplata,

6) Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe z jednomiesigcznym pisemnym wypowiedzeniem,
zlozonym nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca, z mocg obowigzujgcego od 1 dnia
nastgpnego miesigca.

7) Przedszkole moze przed terminem rozwigza¢ umowe w przypadku:

a) naruszenia przez Rodzicow zapisOw podpisanej umowy cywilno-prawnej
z Przedszkolem

b) systematycznego opdZnienia wplaty czesnego

c) zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, co powodowaé
moze negatywne skutki zdrowotne oraz wychowawcze calej placowki oraz
zaburzaé proces pracy dydaktycznej Przedszkola

d) razacego naruszenia przez Rodzicow zasad harmonijnej wspolpracy
z Przedszkolem i/lub innymi rodzicami (np. niestosowanie si¢ do zalecen
wychowawcow, specjalistow np. psychologa lub pedagoga specjalnego,
ignorowanie informacji od wychowawcow a dotyczacych agresji stosowanej przez
dziecko, brak porozumienia, brak szacunku wobec kadry placowki, itp.).

8) w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor placowki moze zawiesié czesne danego dziecka.

13. Program nauczania i zaj¢cia dodatkowe:
1) przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,



2) dzieci, w ramach oplaty stalej, moga uczestniczyé¢ takze w nastepujacych zajeciach:
zajeciach jezykowych , zajeciach rytmiki.
3) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Organ prowadzacy a czas ich

trwania dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 2 CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA SA NASTEPUJACE:
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwojowymi,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspotdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci

1 przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, Przedszkole realizuje w ramach nast¢pujgcych

obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenistwo whasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania rolin i zwierzat



13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

3. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania sie¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnoscei, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolnej.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa-zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak



1 psychicznym,

2a) Dyrektor w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemoca, okreslil Standardy
oraz Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym:

-standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami przedszkola;
-standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi;

- standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

- sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

- sposob kontaktu z matoletnimi zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi w oddziatach
przedszkolnych, podczas opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami oraz w czasie
wycieczek szkolnych;

- weryfikacja pracownikow i wspolpracownikéw pod katem niekaralnosei i braku wpisu do
rejestru 0s6b karanych na tle przestepstw seksualnych.

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ,

4) wspolpracuje ze specjalistami zapewniajgc w miare potrzeb i mozliwosci konsultacje i
pomoc. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci a takze zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze. Zajecia prowadzone sa przez psychologa i pedagoga
specjalnego. Przedszkole rowniez wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

5) przedszkole wspolpracuje z logopeda, ktéry we wrzesniu kazdego roku wykonuje
badania przesiewowe wsrod dzieci w ramach czesnego. Zajecia grupowe dla dzieci
zakwalifikowanych, odbywajg si¢ na terenie przedszkola w ramach czesnego, a rodzic
ponosi odptate dodatkowa za materialy potrzebne do przeprowadzenia zajec,

6) wszyscy specjalisci dokumentuja swoja prace; sposéb w jaki to robia ustala Dyrektorka

placowki.

§3 Organizacja pracy Przedszkola jest nast¢epujaca:

1. Ramowy Rozklad Dnia ustala Dyrektor Przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Do realizacji celow Przedszkole posiada:

1) sale do zaje¢, zabaw i odpoczynku dla grupy,

2) tazienke i toalete dla dzieci, toalete dla personelu,



3) pomieszczenie na szatni¢ dziecigeg,

4) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

5) kuchnie.

3. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

4. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac oferte edukacyjna

w zaleznosci od biezacych potrzeb.

§3AOrganizacja zaje¢ w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ wyglada w nast¢pujacy sposob:

1. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest zorganizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastepujacych okolicznoscei:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Przebieg ksztalcenia na odleglos¢:

1) korzystanie przez nauczycieli z programu Microsoft Teams, w celu przeprowadzenia
zdalnie zaje¢ z grupa, wykorzystywanie gier edukacyjnych i materiatéw multimedialnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) nauczyciele bedg przekazywaé niezbedny material na adresy mailowe podane przez
rodzicow,

3) nauczyciele poza zajeciami prowadzonymi przed ekranem, beda rowniez przekazywac
droga mailowa tresci, z ktérymi dziecko razem z rodzicem bedzie mialo si¢ zapoznaé poza
zajeciami prowadzonymi przez nauczyciela,

4) nauczyciele beda weryfikowac¢ obecnos¢ dzieci na biezaco przy uzyciu Microsoft Teams,
bedg w stalym kontakcie rodzicami/opiekunami dziecka, ktorzy bedg systematycznie

odbierac i przekazywac nauczycielom prac wykonanych przez dzieci.



§3B Zasady przyprowadzania dzieci i odbierania sa nastepujace:

1. Przyprowadzanie dziecka musi wyglada¢ w nastepujacy sposob:

1) Dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez Rodzicow (prawnych opiekunow) badz
inne osoby przez nich upowazniane. To oni odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka w drodze
do Przedszkola, az do momentu przekazania go nauczycielowi Przedszkola.

2) Rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajac dziecko, maja
obowigzek osobiscie odda¢ je pod opieke odpowiedniego nauczyciela grupy.

3) Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno by¢ zdrowe oraz czyste.

4) W trosce o zdrowie innych dzieci nauczyciel, w wyniku podejrzen o chorobie dziecka, ma
prawo odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola lub zazadania zaswiadczenia lekarskiego o
aktualnym stanie zdrowia dziecka. Takiego samego zaswiadczenia moze zazadac¢ nauczyciel
po dluzszej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu spowodowanej chorobg zakazna.

5) Nauczyciel odbierajacy dziecko od Rodzicéw ma obowiazek sprawdzic, czy dziecko nie
przynosi ze sobg przedmiotow lub zabawek, ktére moga stanowié zagrozenie dla innych

dzieci.

2. Osoby Upowaznione do odbioru dziecka zobowiazane sa:

1) Dziecko jest odbierane z Przedszkola przez swoich Rodzicow, prawnych opiekunéw lub
osoby przez nich upowaznione.

2) Osoby upowaznione przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) do obioru dziecka powinny
by¢ petnoletnie lub matoletnie, ale powyzej 16 roku zycia.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ inng osobe do odebrania dziecka z
Przedszkola tylko poprzez pisemne o$wiadczenie skladane w Przedszkolu Niepublicznym
Myszka Mepi.

4) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.

5) Rodzice (prawni opiekunowie), podpisujac upowaznienie, biora peing odpowiedzialnos¢ za
zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do domu z upowazniong osoba.

6) Rodzicie moga takze upowazni¢ okreslong osobe dorosta do Jednorazowego odebrania
dziecka z Przedszkola, jednakze takie upowaznienie powinno nastapi¢ w formie pisemnej.

7) Zadna telefoniczna prosba Rodzica (prawnego opiekuna) bez pisemnego upowaznienia do
wydania dziecka nie bedzie uwzgledniania.

8) Na prosbe nauczyciela lub innego personelu Przedszkola osoba odbierajaca dziecko z

Przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamosé.



9) Zyczenie Rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jedno z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

3. Zasady odbierania dziecka z placowki wygladaja nastepujaco:

1)Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione maja obowigzek
odebra¢ dziecko z Przedszkola najpozniej do okreslonego czasu funkcjonowania placéwki nie
pozniej niz do godz.18:00.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zobowigzani sg odebrac
dziecko osobiscie od nauczyciela prowadzacego grupg bezposrednio z sali zabaw lub z
ogrodu przedszkolnego, dokladajac wszelkich staran, aby fakt odbioru dziecka byt
odpowiednio zaakcentowany.

3) Obowiazkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w upowaznieniu.

4) Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie Przedszkola
takze pod opiekg Rodzicow, prawnych opiekunow lub 0séb upowaznionych do sprawowania

opieki nad dzieckiem.

5. Podstepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola:

1) W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki
nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
placowki, a takze skontaktowac si¢ telefonicznie z Rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka lub inng upowazniona osobg, wskazang w upowaznieniu.

2) W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez Rodzicéw, prawnych
opiekunow lub innych 0s6b upowaznionych, (po uptywie 2 godzin) nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Dyrektora, a w przypadku braku mozliwosci
powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

3) Do czasu odebrania dziecka przez Rodzicow (prawnych opiekunéw), inng upowazniong
osobe lub Policje nauczyciel nie moze wyjs¢ z dzieckiem poza teren Przedszkola ani
pozostawi¢ dziecka pod opieka innej osoby.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione osoby, ktorzy odbiora dziecko po uptywie
czasu pracy Przedszkola sg zobowigzani do uiszczenia oplaty za kazda rozpoczeta godzing w

wysokosci 50 zlotych.



6. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko z przedszkola odbiera osoba bedaca
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych

1) W przypadku podejrzenia, ze dziecko z przedszkola odbiera Rodzic (opiekun prawny) lub

osoba upowazniona do odbioru dziecka, bedaca pod wplywem alkoholu lub $rodkéw

odurzajgcych, nauczyciel odmawia wydania dziecka i powiadamia o tym fakcie Dyrektora

Przedszkola.

2) Jezeli osoby, o ktérych mowa wyzej, bedac w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu

lub przyjecie srodkoéw odurzajacych, zachowuija sie agresywnie lub odmawiajg opuszczenia

terenu Przedszkola, nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola zwraca sie o interwencje do Policji.

3) Nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola zawiadamia o zdarzeniu drugiego Rodzica lub inna

0sobg upowazniona do odbioru dziecka, zobowiazujac go/ja do osobistego odebrania dziecka

z Przedszkola.

4) W razie gdy w zwigzku z zaistnialg sytuacja, mimo zakonczenia czasu pracy Przedszkola,

dziecko nie zostato odebrane, Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory jest zobowigzany

sprawowac opieke nad dzieckiem na terenie Przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy.

5) W razie przedtuzajacej sig nieobecnosci 0s6b zawiadomionych, Dyrektor zwraca si¢ o

pomoc do Policji.

§ 4 OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU BRZMIA NASTEPUJACO:

1. Dziecko ma zagwarantowang opiek¢ w dni powszednie kazdego tygodnia, w godzinach
6.45-18.00, przez 10 miesigcy w roku przedszkolnym oraz w okresie wakacji 0d 6.45 do
17.30, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy oraz dni ustawowo
wolnych od pracy oraz ustalonych przez Przedszkole .

2. Wilascicielki Przedszkola musza poinformowaé rodzicow do konca wrzesnia
o dodatkowych dniach wolnych zwiazanych z ustawowymi dniami wolnymi od pracy. Za
dni wolne nie przystuguje zwrot pieniedzy.

3. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialnos¢ za wykonanie
w odpowiednim terminie wszelkich zabiegéw i proceséw medycznych zwigzanych ze
zdrowiem dzieci migdzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach.
W Przedszkolu nie podawane sg dzieciom zadne lekarstwa.

4. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicéw (opiekunéw prawnych), badz inne osoby,
ktére zostaty upowaznione, badZ po uprzednim osobistym powiadomieniu Przedszkola o
zmianie osoby odbierajacej dziecko.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia.



Jezeli u dziecka stwierdzony zostanie stan podgoraczkowy lub jego samopoczucie bedzie
wskazywalo na stan chorobowy rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka z Przedszkola.
Jesli dziecko przechodzi chorobe zakazng rodzice winni informowac¢ placowke o tym fakcie
jak rébwniez o pojawieniu si¢ wszawicy. W obu przypadkach dziecko musi zosta¢ w domu.

6. Rodzice ponosza koszty za ubezpieczenie NNW dziecka.

7. Rodzice ponosza koszty zwigzane z transportem dzieci na wycieczki i roznego typu
wyjazdy autokarem.

8. Przedszkole zastrzega sobie prawo do tgczenia grup, réwniez w okresie wakacyjnym.

9. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem. Wyjatek stanowig dzieci z grupy zerowej, gdzie

jest to ostatni etap nauki w placéwce 1 umowa ulega samoczynnie rozwigzaniu.

§ 5 WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA SA
NASTEPUJACE:

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.
2. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola jest wplacenie wpisowego zgodnie
z obowigzujacym cennikiem. Wpisowe jest bezzwrotne i platne jednorazowo.
3. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie pisemne] umowy zawartej
pomigdzy rodzicami/opiekunami lub jednym z rodzicow/opiekunow dziecka a Dyrektorem.
4. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyje¢ciu maja dzieci juz uczeszczajace
do Przedszkola i ich rodzenstwo.
5. Dyrektor placowki moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie,
2) braku przystosowania si¢ do grupy - zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego iinnych
dzieci,
3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszej organizacji,
4) rodzice nie uiscili oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu- do 10 dnia nieoptaconego
miesigca,
5) w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami a Przedszkolem w kluczowych
sprawach dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych,

6) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
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wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych

dzieci.

§ 6 PRAWA WYCHOWANKOWOW PRZEDSZKOLA SA NASTEPUJACE:

1. Do Przedszkola moga uczeszezaé dzieci od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

D

2)
3)
4)
5)
6)
&
8)
9)

wiadciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

akceptacji jego osoby

wyrazania swojego zdania

podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji

10) popetniania bledow

11) odnoszenia sukcesow

12) zmiany zdania

13) prywatnosci

14) samotnosci i niezaleznosci

15) zmiany i korzystania ze swoich praw

3. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
)

postgpowaé zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi, uzywaé for
grzecznosciowych wobec kolegéw i dorostych,

dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych,

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie,

kulturalnie zachowywa¢ sie podczas positkow

przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego, okazywac szacunek dorostym i kolegom.

4. Normy w Przedszkolu bedg obracaly si¢ wokét dwoch zasad bezpieczenstwa
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i szacunku. Dzieciom nie wolno:
1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji,
2) krzywdzi¢ innych i siebie,
3) niszczy¢ cudzej whasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§ 7 ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW RODZICOW TO:

1. Rodzice i nauczyciele beda zobowiazani do wspdldzialania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice bedg mieli prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz wlascicielowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola.

3. Formy wspélpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem lub wlascicielem,
3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka bgdzie nalezato :
1) przestrzeganie niniejszej organizacji,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach,
4) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat wychowawcze
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organizowane beda w Przedszkolu 2 razy w roku szkolnym, czesciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli,

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§ 8 KWESTIE ZWIAZANE Z PRACA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA SA
NASTEPUJACE:

1y

W Przedszkolu zatrudniani beda nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi¢ bedzie prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza

zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania, odpowiada¢ za jakosé¢ i wyniki tej pracy,

szanowac godnos¢ dziecka i respektowac jego prawa.

Nauczyciel prowadzi¢ bedzie konsultacje indywidualne z rodzicami.

Do zakresu zadan i obowiazkow nauczycieli naleze¢ bedzie:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

2) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnodci za jej jako$é,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

8) estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie ~dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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12) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez wiasciciela , a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci punktu przedszkolnego.

Nauczyciel zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do

dziecka otoczy indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i utrzymywac bedzie

kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka, a takze udzielania biezacej i
rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych oraz wsparcia w uzyskaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) wlaczenia ich w dziatalno$é Przedszkola,

4) nauczyciel bedzie informowa¢ Rodzicow, Opiekunow o zadaniach wynikajacych w

szczegbdlowosci z realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Planowanie pracy nauczycieli i dokonywanie obserwacji:

1) realizowanie kierunkow i zadan okreslonych w planie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci

2) zaplanowane tematy nauczyciel realizuje w godzinach okreslonych w szczegoélowym
planie dnia grupy.

3) do realizacji tematyki nauczyciel moze wykorzysta¢ rézne metody i1 koncepcje
pedagogiczne dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci.

4) realizujac funkcje opiekunczg przedszkola tworzy przyjazng atmosfere; prezentuje
otwarta postawe wobec dziecka i jego probleméw. Potrafi nawiazywa¢ z dzieckiem
kontakt poprzez stworzenie klimatu pelnej jego akceptacji.

5) realizujgc funkcje wychowawczg przedszkola wykazuje znajomos¢ dziecka i jego
$rodowiska rodzinnego; respektuje jego prawa; umiejetnie rozwigzuje konflikty
dziecigce;, ma wypracowany system wychowawczy akceptowany przez dzieci i
rodzicoOw.

6) realizujac funkcje dydaktyczng przedszkola prowadzi poprawne pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym zaj¢cia z dzieémi; w pracy z dzieCmi uwzglednia
indywidualizacje dzialania zgodnie z prowadzong diagnoza; umiejetnie stymuluje

rozwdj dziecka zgodnie z jego mozliwosciami i1 potrzebami; prowadzi prace
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indywidualna z dzieckiem zdolnym oraz majacym okreslone trudnosci.

7) prowadzi obserwacje w kazdej grupie wiekowej w oparciu o karte obserwacji dziecka,
uwzgledniajagc umiejgtnosci dziecka. Prowadzi dokumentacje w taki sposéb by
swiadczyla ona o indywidualnej analizie rozwoju dziecka i planowaniu pracy zgodnie
z indywidualnymi potrzebami dziecka. Zarejestrowane wyniki obserwacji przekazuje
Rodzicom badz Opiekunom. Na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci,
nauczyciel okresla mocne i stabe strony grupy i przyjmuje wlasciwe kierunki pracy z

calg grupa na kolejne potrocze.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

Dla zapewnienia znajomosci organizacji przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
umieszczenie dokumentu w widocznym, ogélnodostepnym miejscu na terenie placowki oraz

na stronie internetowe;j.

ta P

Opracowata Paulina Soloch-Lewandowska
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